
La HES-SO Valais-Wallis forme plus de 2’800 étudiants et étudiantes et contribue, au 

travers de la recherche, à l’innovation, au développement économique et social ainsi qu’à 

la création d’emplois.  

L’institut Informatique de la HES-SO Valais-Wallis met au concours le poste suivant :  

Assistante de recherche / Assistant de recherche  
50% 

 

Le groupe de recherche interdisciplinaire Human-Centred Computing Group de l’institut 

Informatique de la HES-SO Valais-Wallis est composé d’informaticiennes et 

d’informaticiens et de spécialistes des sciences sociales. Nous sommes actuellement à la 

recherche d’une assistante ou d’un assistant de recherche pour le projet « Beyond novelty: 

Everyday AI use in medical education and practice », financé par le Fonds national suisse 

(FNS). Le projet porte sur l’usage quotidien des technologies d’intelligence artificielle 

dans le domaine de l’enseignement médical et des pratiques cliniques en analysant 

comment ces outils sont intégrés dans l’enseignement, l’apprentissage et la prise de 

décision au CHUV. Le lieu de travail principal se trouvera à Sierre (VS). 
 
 

Votre mission : 
 

• Préparer et organiser des données empiriques (par ex. enregistrements vidéo, notes 

de terrain). 

• Transcrire et traduire des données audiovisuelles à l’aide de logiciels spécialisés. 

• Contribuer aux revues de littérature et à la gestion bibliographique. 

• Aider à la préparation de publications scientifiques et de présentations. 

• Assurer un soutien administratif, organisationnel et technique à l’équipe de 

recherche. 
 

Votre profil : 
 

• Master en cours ou achevé en sociologie, anthropologie, informatique, sciences de 

la communication, sciences de l’éducation ou dans un domaine apparenté.  

• Connaissances des méthodes de recherche qualitatives, en particulier des 

approches ethnographiques. 

• Maîtrise orale et écrite du français et de l’anglais. 

• Excellentes compétences en communication et sens aigu du détail. 

• Connaissances en ethnométhodologie, analyse conversationnelle ou sociologies 

interprétatives. 

• Expérience dans le traitement de données audiovisuelles et l’utilisation de logiciels 

de transcription. 

• Intérêt pour l’aspect social de la technologie, du domaine médical et de la 

formation. 
 

Taux d’activité 50%  

Lieu de travail Sierre  

Entrée en fonction    1er mars 2026 ou à convenir 

Durée du contrat 1 année (renouvelable) 

 

Pour toute information complémentaire, veuillez contacter Jakub Mlynar, adjoint 

scientifique (Jakub.mlynar@hevs.ch). 

 

Nous vous invitons à adresser votre dossier de candidature complet sur notre site internet 

www.hevs.ch/job jusqu’au 31 décembre 2025. Uniquement les postulations enregistrées en 

ligne seront prises en compte. 
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